Ben jij klaar voor werk?
DE VRAGENLIJST @D

YOUNG PATTERNS

Voel jij je klaar om een eerste baan aan te gaan? Waarom wel of
niet?

Vind jij het belangrijk om ‘een hart voor de zaak’ te hebben binnen
de functie die je zal uitoefenen?

Welke verwachtingen heb jij rond werksfeer?
Voor welke functies zijn jouw talenten inzetbaar?
Wat vind jij belangrijk in werk? (bv. structuur, vrijheid, autoriteit, ...)
Wil jij later uitdaging in je werk of comfort?
Wanneer biedt een job jou voldoende inhoudelijke uitdaging?

Welke kennis en vaardigheden zijn belangrijk binnen jouw
droomjob?

Mogen jouw toekomstige collega’s weten wat er speelt in jouw
privéleven?



Wat zou je kunnen tegenhouden om de arbeidsmarkt
te betreden?

Wil jij je hele leven dezelfde baan uitoefenen of
wissel je liever tussen functies en sectoren?

Welk talent heb je dat je nooit zal kunnen gebruiken
binnen een baan?

Wat is jouw droomjob? En waarom?

Wat is voor jou een prettige werkomgeving?
Vind je een werk-privébalans belangrijk?
Wat is jouw ideale werk-privébalans?

In welke bedrijfscultuur wil je terechtkomen?
Omschrijf de ideale werkplek.

Voor welke uitdaging in je werk kom jij je bed uit?

Wat moet er goed zijn op je werk om een job vijf jaar
te kunnen volhouden?
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Wat zijn de vooroordelen ten opzichte van jonge
werknemers?

Wil jij ooit in een leidinggevende functie terechtkomen?

Hoe wil jij ondersteund worden door een
leidinggevende?

Twijfel je weleens aan je eigen kunnen als je denkt aan
je toekomstige carriere?

Hoe zorg je ervoor dat je fris in je hoofd blijft gedurende
de dag?

Wat is een aantrekkelijk bedrijf om voor te werken?

Wat kan je toekomstige werkgever doen om je te
stimuleren jezelf te blijven ontwikkelen?

Wat is voor jou een gezonde werk-privébalans?

Hoe kunnen toekomstige collega’s jou stimuleren om
beter te worden in je werk?

Heb je de afgelopen jaren extra cursussen gevolgd?
Waarom?
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Hoe merken anderen dat je gemotiveerd bent voor je
werk?

Voel jij je fit en gezond? Waarom?
Welk werk wil je over vijf jaar doen?
Welk werk wil je over twintig jaar doen?
Wil je werken voor een groot of een klein bedrijf?
Werk je liever onder druk of op je dooie gemak?
Past werkdruk (lichamelijk en geestelijk) bij jou?

Welk gevoel wil je hebben als je thuiskomt van een
werkdag?

Zou je kiezen voor een baan die veel verdient maar
slecht is voor je gezondheid, of voor een baan die minder
verdient maar goed is voor je gezondheid?

Je verdient 1.000 euro per uur. Hoeveel uur per dag zou
je willen werken?
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